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РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАПРОСА ЦЕН
1. Организатор и сроки проведения запроса цен
1.1. Организатор (Заказчик), указанный в пункте 1 Раздела II "ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ЗАПРОСА ЦЕН" (далее – Информационная карта), проводит запрос цен, предмет которого указан в пункте 5 Информационной карты, в соответствии с процедурами, требованиями и положениями настоящей документации по запросу цен.

1.2. Информация о проведении запроса цен, включая извещение о проведении запроса цен и документацию о запросе цен, размещается Заказчиком на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о закупках отдельными видами юридических лиц www.zakupki.gov.ru/223 (далее - официальный сайт) не менее чем за 5 (пять) дней до установленного в пункте 12 Информационной карты дня окончания подачи заявок на участие в запросе цен. День рассмотрения и оценки заявок на участие в запросе цен указан в пункте 13 Информационной карты.
1.3. В случае внесения изменений в извещение о проведении запроса цен, документацию о запросе цен срок подачи заявок должен быть продлен Заказчиком так, чтобы со дня размещения на официальном сайте внесенных изменений до даты окончания подачи заявок на участие в запросе цен срок составлял не менее чем 3 (три) дня.
1.4. Любой участник закупки вправе направить Заказчику запрос о разъяснении положений документации о запросе цен. В течение 2 (двух) рабочих дней со дня поступления указанного запроса Заказчик направляет в форме электронного документа разъяснения положений документации, если указанный запрос поступил к Заказчику не позднее чем за 3 (три) рабочих дня до дня окончания подачи заявок на участие в запросе цен. Не позднее чем в течение 2 (двух) рабочих дней со дня предоставления указанных разъяснений такое разъяснение размещается Заказчиком на официальном сайте с указанием предмета запроса, но без указания участника закупки, от которого поступил запрос.
2. Предмет запроса цен. Место и сроки оказания услуг
2.1. Предмет запроса цен указан в пункте 5 Информационной карты и представляет собой оказание услуг по аттестации рабочих мест по условиям труда (далее - Услуги).
2.2. Место, сроки и условия оказания Услуг указаны в пунктах 7-8 Информационной карты.
3. Начальная (максимальная) цена договора
3.1. Начальная (максимальная) цена договора указана в извещении о проведении запроса цен и в пункте 10 Информационной карты.
4. Порядок оплаты

4.1. Порядок оплаты за оказанные Услуги определяется в пункте 9 Информационной карты и проекте Договора (форма 3 Раздела IV настоящей документации).

5. Требования к участникам

5.1. В запросе цен может принять участие любое юридическое лицо независимо от организационно-правовой формы, формы собственности, места нахождения и места происхождения капитала, а также любое физическое лицо, в том числе индивидуальный предприниматель.

5.2. Участник для того, чтобы принять участие в запросе цен должен удовлетворять следующим требованиям:
а) соответствие требованиям, устанавливаемым законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим оказание Услуг, являющихся предметом запроса цен: участники закупки должны быть внесены в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда; должны иметь аттестат аккредитации в системе аккредитации аналитических лабораторий (СААЛ), действительный как на момент вскрытия конвертов с заявками на участие в запросе цен, так и на момент заключения договора по результатам запроса цен; должны использовать при оказании Услуг поверенные в установленном порядке приборы и оборудование;

б) наличие у участника закупки опыта оказания Услуг, являющихся предметом договора, заключаемого по результатам запроса цен, не менее 2 (двух) лет, предшествующих дате размещения Заказчиком извещения о проведении запроса цен;
в) наличие у участника закупки необходимых для выполнения договора трудовых и кадровых ресурсов, обладающих соответствующей квалификацией, компетентностью, профессиональными знаниями и навыками;
г) отсутствие сведений об участнике запроса цен в реестре недобросовестных поставщиков;
д) непроведение ликвидации участника закупки – юридического лица и отсутствие решения арбитражного суда о признании участника закупки - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного производства;

е) неприостановление деятельности участника закупки в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на день подачи заявки на участие в запросе цен;

ж) отсутствие у участника закупки задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год, размер которой превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов участника закупки по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период.
6. Расходы на участие в запросе цен

6.1. Участник запроса цен несет все расходы, связанные с подготовкой и подачей заявки на участие в запросе цен, участием в запросе цен.
7. Условия допуска и отстранения от участия в запросе цен 

7.1. При рассмотрении заявок на участие в запросе цен участник не допускается комиссией к участию в запросе цен в случае:

- непредставления документов, входящих в состав заявки на участие в запросе цен, согласно пункту 8.4. настоящей документации, либо наличия в таких документах недостоверных сведений об участнике или об Услугах, на оказание которых проводится запрос цен;
- несоответствия требованиям, обязательным для участников закупки, указанным в пункте 5.2 настоящей документации;
- несоответствия заявки на участие в запросе цен требованиям документации о запросе цен, в том числе наличие в таких заявках предложения о цене договора, превышающей начальную (максимальную) цену договора.

7.2. Заказчик отстраняет участника от участия в запросе цен на любом этапе его проведения вплоть до заключения договора в следующих случаях:

-  установления несоответствия участника запроса цен требованиям, указанным в пункте 5.2 настоящей документации;
- установления недостоверности сведений, содержащихся в документах, представленных участником в составе заявки на участие в запросе цен.
8. Содержание и порядок подачи заявки на участие в запросе цен

8.1. Заявка на участие в запросе цен подается участником закупки в письменной форме непосредственно по адресу, указанному в пункте 11 Информационной карты, либо направляется по почте.
8.2. Заявка прошивается в один том и подается в запечатанном конверте, на котором в обязательном порядке указывается наименование запроса цен, реестровый номер запроса цен и наименование участника запроса цен. В случае направления заявки по почте, в целях обеспечения конфиденциальности сведений, содержащихся в заявке, заявка должна быть упакована в два конверта: в конверт, оформляемый в соответствии с требованиями настоящего пункта, и в почтовый конверт. Почтовый конверт (в том числе конверт экспресс-почты) не считается конвертом, в котором должна быть подана заявка. В случае подачи заявки только в почтовом конверте Заказчик не несет ответственности за сохранность заявки и за конфиденциальность содержащихся в ней сведений. 

8.3. Любой участник запроса цен вправе внести изменения в поданную заявку на участие в запросе цен в любое время до дня окончания подачи заявок на участие в запросе цен. 
8.4. Заявка на участие в запросе цен должна быть составлена по форме, прилагаемой к настоящей документации (Форма 2 Раздела IV) и содержать следующие сведения:
1) наименование, сведения об организационно-правовой форме, юридический  и  почтовый адрес, ИНН, КПП, ОГРН, банковские реквизиты (для юридического лица); фамилия, имя, отчество, паспортные данные, сведения о месте жительства,  ИНН, ОГРН и банковские реквизиты (для физического лица); номера контактных телефонов;

2) наименование и характеристики оказываемых Услуг;

3) согласие участника запроса цен исполнить условия договора, указанные в извещении и настоящей документации по проведению запроса цен;

4) цену Услуг, с указанием сведений о включенных или не включенных в нее расходах (расходы на доставку, страхование, уплату таможенных пошлин, налогов, сборов, т.п.);
5) приложения к заявке:

- полученная не ранее чем за три месяца до дня размещения на официальном сайте извещения о проведении запроса цен выписка из единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей), либо ее копия, заверенная участником; копии документов, удостоверяющих личность (для иных физических лиц); надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя в соответствии с законодательством соответствующего государства (для иностранных лиц);
- документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени юридического лица без доверенности (копия решения о назначении или об избрании, либо приказа о назначении физического лица на должность (далее для целей настоящего раздела - руководитель), либо доверенность, заверенную печатью и подписанную руководителем юридического лица (индивидуальным предпринимателем) или уполномоченным лицом, либо заверенную копию такой доверенности. В случае если указанная доверенность подписана уполномоченным лицом, заявка на участие в запросе цен должна содержать также документ, подтверждающий полномочия такого лица;
- справка участника запроса цен об отсутствии сведений о нем в реестре недобросовестных поставщиков;

-  справка участника запроса цен о непроведении его ликвидации (для юридического лица) и об отсутствии решения арбитражного суда о признании участника закупки - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного производства;

- справка участника запроса цен о неприостановлении его деятельности в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на день подачи заявки на участие в запросе цен;

- справка участника запроса цен  об отсутствии у него задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год, размер которой превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов участника по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период;
- заверенная участником копия уведомления Минздравсоцразвития РФ о внесении в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда;

- заверенная участником копия аттестата аккредитации в системе аккредитации аналитических лабораторий (СААЛ), действительного как на момент вскрытия конвертов с заявками на участие в запросе цен, так и на момент заключения договора по результатам запроса цен, с приложениями с указанием области аккредитации;

- заверенные участником копии свидетельств о поверке приборов и оборудования, используемых участником при оказании услуг;
- реестр (список) договоров на оказание услуг по аттестации рабочих мест по условиям труда за 2 (два) года, предшествующих дате размещения Заказчиком извещения о проведении запроса цен, с приложением к нему заверенных участником копий этих договоров.
8.5. Верность копий документов, представляемых в составе заявки на участие в запросе цен, должна быть подтверждена печатью и подписью уполномоченного лица участника, если иная форма заверения не установлена нормативными правовыми актами Российской Федерации или настоящей документацией. В случае если копии документов заверены лицом, не имеющим права действовать от имени юридического лица (индивидуального предпринимателя) без доверенности, заявка на участие в запросе цен должна также содержать доверенность или иной документ, подтверждающий право такого лица заверять копии документов от имени участника.

8.6. При подготовке заявки на участие в запросе цен и документов, входящих в ее состав, не допускается применение факсимильных подписей и сканов оттисков печатей.
9. Рассмотрение и оценка заявок на участие в запросе цен и определение победителя запроса цен

9.1. Закупочная комиссия Заказчика в срок, указанный в пункте 13 Информационной карты, рассматривает и оценивает заявки в соответствии с требованиями, установленными в извещении и документации по проведению запроса цен.

9.2. Победителем запроса цен признается участник, соответствующий требованиям документации о запросе цен и предложивший самую низкую цену договора. Если предложения о цене договора, содержащиеся в заявках на участие в запросе цен, совпадают, победителем признается участник закупки, заявка которого была получена Заказчиком раньше остальных заявок.
9.3.
Результаты рассмотрения и оценки заявок на участие в запросе цен оформляются протоколом, в котором содержатся сведения о существенных условиях договора, обо всех участниках закупки, подавших заявки, об отклоненных заявках с обоснованием причин отклонения, предложение о наиболее низкой цене договора, сведения о победителе запроса цен, об участнике закупки, предложившем в заявке цену, такую же, как и победитель, или об участнике закупки, предложение о цене договора которого содержит лучшие условия по цене договора, следующие после предложенных победителем запроса цен условий. Указанный протокол подписывается всеми членами закупочной комиссии и размещается Заказчиком на официальном сайте не позднее чем через 3 (три) дня со дня подписания такого протокола. 

9.4.
В случае если по запросу цен не подана ни одна заявка на участие в запросе цен, или подана только одна заявка на участие в запросе цен, или по результатам рассмотрения и оценки была признана соответствующей требованиям документации о запросе цен только одна заявка, запрос цен признается несостоявшимся. В этом случае, при наличии единственного участника закупки, его заявка рассматривается, и в случае соответствия заявки и участника закупки требованиям документации о запросе цен, Заказчик вправе заключить договор с таким участником (при этом такой участник не вправе отказаться от заключения договора), либо провести повторный запрос цен, либо провести закупку иным способом.
10. Порядок заключения и исполнения договора

10.1. Договор с победителем запроса цен либо иным лицом, с которым в соответствии с настоящей документацией заключается такой договор, должен быть заключен не ранее 5 (пяти) дней и не позднее 15 (пятнадцати) дней со дня подписания итогового протокола по запросу цен.
10.2. В случае если участник запроса цен, обязанный заключить договор, не предоставил Заказчику в срок, указанный в пункте 10.1 настоящего раздела, подписанный им договор, такой участник признается уклонившимся от заключения договора. 

10.3. В случае если участник запроса цен, обязанный заключить договор, признан уклонившимся от заключения договора, Заказчик вправе заключить договор с участником запроса цен, заявке на участие в запросе цен которого присвоен следующий порядковый номер.

10.4. Заказчик вправе отказаться от заключения договора с участником запроса цен, обязанным заключить договор, в случаях:

а) несоответствия такого участника требованиям, установленным в настоящей документации;

б) предоставления участником запроса цен недостоверных сведений в заявке на участие в запросе цен.
10.5. При заключении и исполнении договора не допускается изменение его условий по сравнению с указанными в протоколе, составленном по результатам запроса цен, кроме случаев, предусмотренных пунктом 10.6 настоящей документации.
10.6. Заказчик по согласованию с участником при заключении и исполнении договора вправе изменить:

а) предусмотренный договором объем оказываемых Услуг. При увеличении объема оказываемых Услуг Заказчик по согласованию с участником вправе изменить первоначальную цену договора соответственно изменяемому объему Услуг, а при внесении соответствующих изменений в договор в связи с сокращением объема оказываемых Услуг Заказчик обязан изменить цену договора указанным образом;

б) сроки исполнения обязательств по договору;
в) цену договора:

- путем ее уменьшения без изменения иных условий исполнения договора;
- в случаях, предусмотренных подпунктом а) настоящего пункта;

- в случае выявления дополнительных вредных и опасных производственных факторов, не заявленных в перечне рабочих мест, влекущих увеличение общего объема оказываемых Исполнителем услуг, необходимость дополнительных инструментальных измерений и оформление дополнительного объема документов;

г) иные несущественные условия договора (относящиеся к порядку взаимодействия сторон при исполнении договора, к порядку документооборота в рамках договора и т.п.).
10.7. Все изменения и дополнения договора оформляются в письменном виде путем подписания дополнительных соглашений к договору. Дополнительные соглашения к договору являются его неотъемлемой частью и вступают в силу с момента их подписания сторонами. В случае если при заключении и исполнении договора изменяются объем, цена закупаемой продукции или сроки исполнения договора по сравнению с указанными в протоколе, составленном по результатам закупки, то не позднее чем в течение 10 (десяти) дней со дня внесения изменений в договор соответствующие дополнительные соглашения размещаются на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о закупках отдельными видами юридических лиц www.zakupki.gov.ru/223.
10.8. Расторжение договора допускается по основаниям и в порядке, предусмотренном гражданским законодательством, Положением о закупке товаров, работ услуг ОАО «Омскгоргаз», настоящей документацией по проведению запроса цен и условиями договора.
РАЗДЕЛ II. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ЗАПРОСА ЦЕН
	№ пункта
	Наименование
	Информация

	1.
	Организатор (заказчик)
	 Открытое акционерное общество «Омскгоргаз» (ОАО «Омскгоргаз»)

	2.
	Почтовый адрес
	РФ, 644024, г. Омск, ул. Красных Зорь, 19

	3.
	Электронная почта
	moa@omskgorgaz.ru, env@omskgorgaz.ru 

	4.
	Контактное лицо
	Мамонтова Оксана Александровна,
Егорина Надежда Валерьевна.

Контактный телефон: 8 (3812) 977-377, доб. 1325, 1447.

	5.
	Предмет запроса цен
	Оказание услуг по аттестации рабочих мест по условиям труда

	6.
	Количество, характеристики и качество услуг
	Количество рабочих мест, подлежащих аттестации - 120
(указанное количество рабочих мест является приблизительным, окончательный перечень аттестуемых рабочих мест будет уточняться в ходе исполнения договора).
Характеристики и качество Услуг – в соответствии с Техническим заданием.

	7.
	Место оказания услуг
	644024, РФ, г. Омск, ул. Лескова, 3.

	8.
	Срок и условия оказания услуг
	В течение 90 дней с момента подписания договора:
1) мероприятия по аттестации рабочих мест (в соответствии с техническим заданием) - в течение 60 дней с момента подписания договора;

2) оформление документов по итогам аттестации рабочих мест – в течение 30 дней после выполнения мероприятий по аттестации рабочих мест.

	9.
	Форма, сроки и порядок оплаты услуг
	Оплата по договору осуществляется в безналичном порядке путем перечисления Заказчиком денежных средств на расчетный счет Исполнителя в следующем порядке:

- предоплата в размере 30 % от цены договора в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня заключения договора, на основании выставленного Исполнителем счета на оплату;

- оставшаяся сумма в размере 70 % от цены договора по факту выполненных работ на основании счета-фактуры и подписанного акта приемки оказанных услуг, в течение  10 (десяти) рабочих дней с момента подписания акта приемки оказанных услуг.  

	10
	Начальная (максимальная) цена договора
	300 000,00 (триста тысяч) рублей.
Цена договора включает в себя все затраты, связанные с оказанием Услуг, в том числе командировочные и прочие расходы Исполнителя, а также расходы на страхование, уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей.

	11.
	Место подачи заявок на участие в запросе цен
	РФ, 644024, г. Омск, ул. Красных Зорь, 19, кабинет 206,

с 9-00 до 16-00 по рабочим дням (понедельник – пятница), с перерывом на обед с 12-00 до 13-00.

	12.
	Срок подачи заявок на участие в запросе цен
	с 9 часов 00 минут «25» июня 2013 г. до 16 часов 00 минут  «01» июля 2013 г. 

	13.
	Дата и место вскрытия, рассмотрения и оценки  заявок на участие в запросе цен
	«02» июля 2013 г. по адресу: г. Омск, ул. Красных Зорь, 19, каб. 206.

	14.
	Срок подписания победителем  в проведении запроса цен Договора
	Не ранее 5 (пяти) дней и не позднее 15 (пятнадцати) дней со дня подписания протокола рассмотрения и оценки заявок на участие в запросе цен.

	15.
	Форма заявки на участие в запросе цен
	Форма 2 Раздела IV «Образцы форм и документов для заполнения участниками запроса цен».


РАЗДЕЛ III. ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

Настоящее техническое задание определяет порядок, сроки оказания  услуг по аттестации рабочих мест по условиям труда (далее - Услуги) на объектах ОАО «Омскгоргаз» (далее – Заказчик), а также содержание, характеристики и  требования к качеству услуг.

Требования к оказанию услуг

Цель оказываемых услуг – аттестация 120 рабочих мест (работники автотранспортного хозяйства) по условиям труда. Указанное количество рабочих мест является приблизительным, окончательный перечень аттестуемых рабочих мест будет уточняться в ходе исполнения договора.
Услуги по аттестации рабочих мест по условиям труда должны быть оказаны качественно и в срок, с соблюдением всех требований к оказанию Услуг, определяющих условия и содержание таких Услуг, а также с соблюдением требований «Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.04.2011 № 342н, в соответствии с Гражданским кодексом РФ и иными нормативными правовыми документами, предусмотренными законодательством Российской Федерации.
Место (адрес) оказания услуг: РФ, г. Омск, ул. Лескова, 3.
Срок оказания услуг: в течение 90 дней с момента подписания договора:

1) мероприятия по аттестации рабочих мест (в соответствии с техническим заданием) - в течение 60 дней с момента подписания договора;

2) оформление документов по итогам аттестации рабочих мест – в течение 30 дней после выполнения мероприятий по аттестации рабочих мест.
Содержание, характеристики и требования к качеству Услуг:
В соответствии с  Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.04.2011 г. № 342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» необходимо провести:

· оценку соответствия условий труда гигиеническим нормативам;

· оценку травмоопасности рабочих мест;
· оценку обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ);
· комплексную оценку условий труда на рабочих местах.
Услуги по аттестации рабочих мест по условиям труда на объектах Заказчика должны включать в себя:
1) Подготовку к проведению работ по аттестации рабочих мест: сбор данных о рабочих местах применительно к объекту Заказчика, оценка внутренних документов Заказчика, относящихся к аттестации рабочих мест, предварительное изучение условий труда, оборудования, травматизма и заболеваемости, сбор и подготовка методических и нормативных материалов, участие в работе Аттестационной комиссии и утверждении графика проведения работ по аттестации рабочих мест по условиям труда на местах, участие в составлении перечня рабочих мест и определении аналогичных рабочих мест и их кодировании, определение  факторов производственной среды на аттестуемых рабочих местах, подлежащих исследованию.
2) Анализ штатного расписания Заказчика с целью приведения наименования профессий и должностей в соответствие с Общероссийским классификатором ОК 016-94
профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР).
3) Обследование, изучение и оценку фактического состояния условий труда на рабочих местах. Определение точек и параметров инструментальных измерений опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах.

4) Инструментальные измерения производственных факторов на рабочих местах:
         - определение параметров микроклимата;
         - оценка освещенности, пульсации;

     - измерение уровней ЭМП при работе ПЭВМ;
  - измерение уровней шума;

            - измерение уровней общей и локальной вибрации;

            - определение уровней воздействия химических факторов; 

    - оценка тяжести и напряженности трудового процесса;

    - оценка травмоопасности рабочих мест; 

    - оценка обеспечения СИЗ;
5) Обоснование предоставления льгот и компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда, в предусмотренном законодательством порядке:

    - дополнительный отпуск;
    - сокращенный рабочий день;
              - доплаты; 

- спец. одежда и обувь;
- травмоопасность;
              - льготное пенсионное обеспечение.

6) Оформление на бумажном носителе в соответствии с «Порядком проведения аттестации рабочих мест» утвержденного Приказом Минздравсоцразвития России от 26.04.2011  № 342н следующей документации  по итогам проведения аттестации рабочих мест:
- перечень рабочих мест, прошедших аттестацию по условиям труда, с выделением аналогичных рабочих мест и указанием оцениваемых факторов условий труда, номеров рабочих мест, кодов профессий, должностей по ОК 016-94, количества работающих и из них женщин на каждом рабочем месте, мест проведения измерений факторов производственной среды и трудового процесса, оцениваемых факторов и времени их воздействия, перечня химических веществ и аэрозолей преимущественно фиброгенного действия, подлежащих измерению и оценке на рабочих местах;

- перечень вредных и опасных факторов на аттестуемых рабочих местах; 

- протоколы оценки вредных и опасных факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса, травмобезопасности, средств  индивидуальной защиты;

- карты аттестации рабочих мест подразделений и результатов их аттестации по условиям труда, включающие все необходимые приложения, предусмотренные Порядком проведения аттестации, в полном объеме;

- ведомости рабочих мест подразделений и результатов их аттестации по условиям труда;

- сводная ведомость рабочих мест предприятия и результатов их аттестации по условиям труда;

- сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам аттестации; 

- протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда;

- план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда; 

- сведения об аттестующей организации;
   - другая необходимая документация по аттестации рабочих мест по условиям труда.
Все документы, указанные в подпункте 6 должны быть оформлены в соответствии с Приложением к приказу Минздравсоцразвития РФ от 26 апреля 2011 г. № 342н «Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» и требованиями Руководства Р 2.2.2006-05 "Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда".
Комплект документов, прилагаемый Исполнителем к договору оказания услуг по аттестации рабочих мест по условиям труда:

- заверенная участником копия уведомления Минздравсоцразвития РФ о внесении в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда;

- заверенная уастником копия аттестата аккредитации в системе аккредитации аналитических лабораторий (СААЛ), действительного как на момент вскрытия конвертов с заявками на участие в запросе цен, так и на момент заключения договора по результатам запроса цен, с приложениями с указанием области аккредитации;

- заверенные участником копии свидетельств о поверке приборов и оборудования, используемых участником при оказании услуг.
РАЗДЕЛ IV. ОБРАЗЦЫ ФОРМ И ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ УЧАСТНИКАМИ ЗАПРОСА ЦЕН
ФОРМА 1.  ОПИСЬ ДОКУМЕНТОВ

ОПИСЬ ДОКУМЕНТОВ
Реестровый номер извещения о проведении запроса цен: ________________________________ 
Настоящим ____________________________________________________________________ (наименование участника запроса цен )

подтверждает, что для участия в запросе цен на право заключения договора оказания услуг по аттестации рабочих мест по условиям труда 

направляются ниже перечисленные документы:

	№

п/п
	Наименование
	Количество листов 

каждого

документа
	Сквозная нумерация

с __-по__

	Документы, представляемые участниками запроса цен

	1.
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3.
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	...
	
	
	

	                                                                                                     ВСЕГО листов:


Участник запроса цен  _____________________(Ф.И.О.)

 (уполномоченный представитель)             (подпись)

ФОРМА 2.  ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В ЗАПРОСЕ ЦЕН
ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В ЗАПРОСЕ ЦЕН
Участник запроса цен
Наименование (для юридического лица) / фамилия, имя, отчество (для физического лица)________ _____________________________________________________________________________________
Юридический адрес (для юридического лица) / место жительства (для физического лица) _______ _____________________________________________________________________________________

Почтовый адрес (для юридического лица) ________________________________________________

ИНН, КПП: __________________________________________________________________________

Основной государственный регистрационный номер (ОГРН): _______________________________
Банковские реквизиты: ________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

Контактные телефоны: ________________________________________________________________,
изучив извещение о проведении запроса цен № __________________________, а также документацию по проведению запроса цен, согласен исполнить условия договора, содержащиеся в вышеуказанных извещении о проведении запроса цен и документации, и оказать следующие Услуги:
	Наименование Услуг
	Характеристики оказываемых Услуг
	Кол-во, раб. мест
	Цена за единицу, руб.

	
	
	
	

	
	
	
	


Общая стоимость Услуг составляет __________ (________________________________________ _____________________________________________________________________) рублей, в том числе НДС ___ %.
Цена Товара включает /не включает: 
нужное подчеркнуть

все затраты, связанные с оказанием Услуг, в том числе командировочные и прочие расходы Исполнителя, а также расходы на страхование, уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей.
____________________

  _____________

              ___________________

(должность подписавшего 
                  (подпись)

  
               (фамилия, инициалы)

(для юридического лица))





М.П.

Контактное лицо (Ф.И.О.): _____________________________________________________;
телефон: (________)____________________; факс: (________)______________________;

адрес электронной почты: ____________________________________________________. 
Приложения к заявке на участие в запросе цен:
1. полученная не ранее чем за три месяца до дня размещения на официальном сайте извещения о проведении запроса цен выписка из единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей), либо ее копия, заверенная участником; копии документов, удостоверяющих личность (для иных физических лиц); надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя в соответствии с законодательством соответствующего государства (для иностранных лиц);
2. документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени юридического лица без доверенности (копия решения о назначении или об избрании, либо приказа о назначении физического лица на должность (далее для целей настоящего раздела - руководитель), либо доверенность, заверенную печатью и подписанную руководителем юридического лица (индивидуальным предпринимателем) или уполномоченным лицом, либо заверенную копию такой доверенности. В случае если указанная доверенность подписана уполномоченным лицом, заявка на участие в запросе цен должна содержать также документ, подтверждающий полномочия такого лица;
3. справка участника запроса цен об отсутствии сведений о нем в реестре недобросовестных поставщиков;

4. справка участника запроса цен о непроведении его ликвидации (для юридического лица) и об отсутствии решения арбитражного суда о признании участника закупки - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного производства;

5. справка участника запроса цен о неприостановлении его деятельности в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на день подачи заявки на участие в запросе цен;

6. справка участника запроса цен  об отсутствии у него задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год, размер которой превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов участника по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период;

7. заверенная участником копия уведомления Минздравсоцразвития РФ о внесении в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда;

8. заверенная участником копия аттестата аккредитации в системе аккредитации аналитических лабораторий (СААЛ), действительного как на момент вскрытия конвертов с заявками на участие в запросе цен, так и на момент заключения договора по результатам запроса цен, с приложениями с указанием области аккредитации;

9. заверенные участником копии свидетельств о поверке приборов и оборудования, используемых участником при оказании услуг;
10. реестр (список) договоров на оказание услуг по аттестации рабочих мест по условиям труда за 2 (два) года, предшествующих дате размещения Заказчиком извещения о проведении запроса цен, с приложением к нему заверенных участником копий этих договоров.
ФОРМА 3.  ПРОЕКТ ДОГОВОРА
ДОГОВОР № _____

оказания услуг по аттестации рабочих мест по условиям труда
г. Омск                                                                                                               «___» ___________ 2013 г.

Открытое акционерное общество «Омскгоргаз», именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице генерального директора Буцина Александра Александровича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _____________________________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице __________________________, действующего на основании ____________________, с другой стороны, вместе именуемые «Стороны» и каждый в отдельности «Сторона», на основании результатов размещения Заказчиком запроса цен на право заключения договора оказания услуг по аттестации рабочих мест по условиям труда (протокол № _____________  от «__» _________ 2013 г.) заключили настоящий Договор (далее – Договор) о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Исполнитель по заданию Заказчика обязуется качественно и в установленный срок оказать услуги по аттестации рабочих мест по условиям труда (далее – Услуги) в количестве 120 рабочих мест (указанное количество рабочих мест является приблизительным, окончательный перечень аттестуемых рабочих мест будет уточняться в ходе исполнения Договора), а Заказчик обязуется принять и оплатить оказанные Услуги.

1.2. Исполнитель оказывает Услуги в соответствии с Техническим заданием (Приложение № 1 к Договору), «Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России № 342н от 26.04.2011г (далее - Порядок проведения аттестации),  Руководством Р 2.2.2006-05 «Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условия труда», утвержденным Главным Государственным санитарным врачом РФ 29.07.2005г., иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда и другими документами по охране труда, а также Гражданским кодексом РФ.

1.3. Исследование и оценку опасных и вредных факторов производственной среды Исполнитель производит в соответствии с областью аккредитации. Область аккредитации определена приложением к аттестату аккредитации (Аттестат аккредитации № ________ от «__» ____________ г.).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
1.4. Исполнитель должен иметь уведомление о внесение в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда.

2. Цена ДОГОВОРа И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ
2.1. Цена настоящего Договора составляет _______ (__________________) рублей __ (_____) копеек, в том числе НДС __% в размере _______ (________________) рублей __ (_____) копеек (далее - цена Договора).
Стоимость аттестации одного рабочего места по условиям труда составляет _________ (___________) рублей __ (_____) копеек, в том числе НДС __% в размере ________ (___________) рублей __ (_____) копеек.

2.2. Цена Договора устанавливается в рублях и включает в себя все затраты, связанные с оказанием Услуг, в том числе командировочные и прочие расходы Исполнителя, а также расходы на страхование, уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей, предусмотренных законодательством РФ.  

2.3. Оплата по Договору осуществляется в безналичном порядке путем перечисления Заказчиком денежных средств на расчетный счет Исполнителя в следующем порядке:
2.3.1. предоплата в размере 30 % от цены договора в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня заключения договора, на основании выставленного Исполнителем счета на оплату;

2.3.2. оставшаяся сумма в размере 70 % от цены договора по факту выполненных работ на основании счета-фактуры и подписанного акта приемки оказанных услуг, в течение  10 (десяти) рабочих дней с момента подписания акта приемки оказанных услуг.

2.4. Обязательства Заказчика по оплате цены Договора считаются исполненными с момента списания денежных средств в размере оставшейся суммы, предусмотренной подпунктом 2.3.2 настоящего Договора, с банковского счета Заказчика, на расчетный счет Исполнителя, указанный в разделе 11 настоящего Договора.

3. СРОК И МЕСТО ОКАЗАНИЯ УСЛУГ

3.1. Срок оказания Услуг: в течение 90 дней с момента подписания Договора, в соответствии с Графиком оказания услуг (Приложение № 2 к Договору).

3.2. Срок оказания Услуг указан с учетом выполнения всех видов работ, предусмотренных Договором.
3.3. Обязательства Исполнителя по оказанию Услуг считаются исполненными с момента подписания Заказчиком акта приемки оказанных услуг (по форме Приложения № 3 к Договору).

3.4.2. Оказание Услуг осуществляется по адресу: 644024, РФ, г. Омск, ул. Лескова, 3. 
4. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

4.1. Заказчик  обязан:

4.1.1. Предоставить перечень рабочих мест, в отношении которых необходимо оказать Услуги по аттестации и подготовку документации.
4.1.2. Обеспечить беспрепятственный допуск сотрудников Исполнителя для осуществления ими своих обязанностей ко всем рабочим местам, подлежащим аттестации по условиям труда.
4.1.3. Предоставить Исполнителю в полном объеме необходимые для оказания Услуг документы и информацию для проведения измерений производственных факторов, заполнения карт аттестации и др. (в соответствии с Приложением № 1 к Договору).
4.1.4. Произвести оплату в порядке и на условиях настоящего Договора.

4.2.  Исполнитель  обязан:
4.2.1. Оказать Услуги по аттестации рабочих мест по условиям труда качественно и в сроки, предусмотренные Договором и Техническим заданием (Приложение № 1 к Договору).

4.2.2. Оценить внутренние документы Заказчика, относящиеся к аттестации рабочих мест, оказать помощь Заказчику в подготовке и правильном оформлении указанных документов. 

4.2.3. Участвовать в составлении перечня рабочих мест по подразделениям ОАО «Омскгоргаз» и определении аналогичных рабочих мест, проверить их соответствие Общероссийскому классификатору профессий и должностей (ОКПДТР),  присвоить  вместе с Заказчиком коды рабочим местам.
4.2.4. По каждому рабочему месту определить факторы, подлежащие исследованию.

4.2.5. Провести измерения, лабораторные исследования и оценку показателей вредных и опасных факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса, травмобезопасности и обеспечения средствами индивидуальной защиты для аттестации рабочих мест.
4.2.6. Обосновать предоставление льгот и компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда, в предусмотренном законодательством порядке.
4.2.7. Оформить и представить Заказчику на бумажном и электронном носителях в соответствии с Порядком проведения аттестации следующую документацию по итогам проведения аттестации рабочих мест:

-перечень вредных и опасных факторов на аттестуемых рабочих местах;

-протоколы оценки вредных и опасных факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса, травмобезопасности, средств индивидуальной защиты;

-карты аттестации рабочих мест по условиям труда;

-ведомости рабочих мест подразделений и результатов их аттестации по условиям труда;

-сводная ведомость рабочих мест предприятия и результатов их аттестации по условиям труда;

-сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам аттестации;

-проект протокола заседания аттестационной комиссии;

-предложения к «Плану мероприятий по улучшению  и оздоровлению условий труда на предприятии»;

- сведения об аттестующей организации «Исполнителе» по форме, установленной Порядком проведения аттестации;

- другую необходимую информацию по аттестации рабочих мест по условиям труда.
4.2.8. Проводить консультации Заказчика по вопросам, возникающим в процессе аттестации рабочих мест по условиям труда.

5. ПОРЯДОК ПРИЕМА-ПЕРЕДАЧИ ОКАЗАННЫХ УСЛУГ

5.1. По окончании оказания Услуг Исполнитель направляет Заказчику электронной почтой или курьером для ознакомления проектную версию результатов аттестации рабочих мест по условиям труда в виде пакета документов, перечисленных в пункте 4.2.7. настоящего Договора.

5.2. После рассмотрения Заказчиком проектной версии результатов аттестации и возможной корректировки этих результатов Исполнитель направляет Заказчику акт приемки оказанных услуг (результатов аттестации рабочих мест по условиям труда).  

5.3. Заказчик в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня получения акта приемки оказанных услуг обязан направить Исполнителю подписанный и скрепленный печатью экземпляр акта или представить мотивированный отказ от подписания акта с указанием недостатков и сроков их устранения.
6. Ответственность сторон

6.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему Договору в соответствии с действующим законодательством РФ.
6.2. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательства по оплате цены Договора Исполнитель вправе потребовать от Заказчика уплату неустойки в размере 0,1 % от стоимости неисполненного обязательства за каждый день просрочки исполнения обязательства по оплате, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного настоящим Договором срока исполнения обязательства по оплате.

6.3. Исполнитель за несвоевременное завершение предусмотренных настоящих Договором Услуг, срыв установленного Сторонами срока оказания Услуг, несоответствия оказанных Услуг их объему или качеству, предусмотренному настоящим Договором, уплачивает Заказчику неустойку в размере 0,3 % от цены Договора за каждый день просрочки исполнения обязательств, предусмотренных настоящим Договором, начиная со дня следующего после дня истечения установленного настоящим Договором срока исполнения обязательств.
6.4. В случае установления факта нарушения Исполнителем его обязательств по Договору, Исполнитель помимо неустойки, предусмотренной пунктом 6.3 Договора, уплачивает единовременный штраф в размере 5000,00 (пять тысяч) рублей за каждый случай нарушения обязательств.

6.5.  Сторона, допустившая неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору, уплачивает неустойку и штрафы по требованию другой Стороны. Такое требование должно быть составлено в письменной форме и направлено виновной Стороне, в противном случае неустойка и штрафы не уплачиваются.
6.6. Стороны освобождаются от уплаты неустойки и штрафов, если докажут, что просрочка исполнения обязательств произошла вследствие непреодолимой силы или по вине другой Стороны.
6.7. Убытки Заказчика, причиненные неисполнением или ненадлежащим исполнением Исполнителем своих обязательств, предусмотренных настоящим Договором, подлежат оплате в полной сумме сверх неустойки.
6.8. Уплата неустойки не освобождает Стороны от исполнения обязательств, предусмотренных настоящим Договором.

7. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
7.1. К настоящему Договору применяется законодательство Российской Федерации, в том числе законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие вопросы защиты прав потребителей. 

7.2. Все споры и разногласия, возникшие в связи с исполнением  настоящего Договора, его изменением, расторжением или признанием недействительным, Стороны будут стремиться решить путем переговоров, либо в претензионном порядке. Претензия должна быть направлена в письменном виде. По полученной претензии Сторона должна дать письменный ответ по существу вопроса в срок не позднее 10 (десяти) календарных дней с даты ее получения. Все достигнутые таким образом договоренности оформляются в виде дополнительных соглашений, подписанных Сторонами и скрепленных печатями.
7.3. В случае невозможности разрешения споров и разногласий после реализации предусмотренной в пункте 7.2. процедуры досудебного урегулирования разногласий Стороны передают их на рассмотрение в Арбитражный суд Омской области.
8. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ИМЕНЕНИЯ ДОГОВОРА

8.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств.
8.2. Стороны по взаимному соглашению при заключении и исполнении Договора вправе изменить:

а) предусмотренное Договором количество рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда. При увеличении количества рабочих мест Заказчик по согласованию с Исполнителем вправе изменить первоначальную цену Договора соответственно изменяемому количеству рабочих мест, а при внесении соответствующих изменений в Договор в связи с сокращением количества рабочих мест Заказчик обязан изменить цену Договора указанным образом;
б) сроки исполнения обязательств по Договору;

в) цену Договора:
- путем ее уменьшения без изменения иных условий исполнения Договора;
- в случаях, предусмотренных подпунктом а) настоящего пункта,

- в случае выявления дополнительных вредных и опасных производственных факторов, не заявленных в перечне рабочих мест, влекущих увеличение общего объема оказываемых Исполнителем услуг, необходимость дополнительных инструментальных измерений и оформление дополнительного объема документов;
г) иные несущественные условия договора (относящиеся к порядку взаимодействия сторон при исполнении договора, к порядку документооборота в рамках договора и т.п.).

8.3. Все изменения и дополнения Договора оформляются в письменном виде путем подписания Сторонами дополнительных соглашений к Договору. Дополнительные соглашения к Договору являются его неотъемлемой частью и вступают в силу с момента их подписания Сторонами, а также не позднее чем в течение 10 (десяти) дней со дня подписания размещаются на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о закупках отдельными видами юридических лиц www.zakupki.gov.ru/223.
9. ПОРЯДОК РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА

9.1. Настоящий Договор может быть расторгнут:

9.1.1. по соглашению Сторон,

9.1.2. в судебном порядке,

9.1.3. по инициативе Заказчика.

9.2. Заказчик вправе обратиться к Исполнителю с требованием о расторжении Договора в следующих случаях:

9.2.1. при существенном нарушении условий Договора Исполнителем;

9.2.2. в случае просрочки исполнения обязательств Исполнителем более чем на 15 календарных дней;

9.2.3. в случае установления недостоверности сведений, содержащихся в документах, представленных Исполнителем на этапе размещения запроса цен;

9.2.4. в случае если будет установлен факт проведения процедуры ликвидации Исполнителя – юридического лица или наличия решения арбитражного суда о признании Исполнителя банкротом и об открытии конкурсного производства;

9.2.5. в случае установления факта приостановления деятельности Исполнителя в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;

9.2.6. если у Исполнителя имеется задолженность по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год, размер которой превышает 25% (двадцать пять процентов) балансовой стоимости активов Исполнителя по данным бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, при  условии, что Исполнитель не обжалует наличие указанной задолженности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.3. В случае расторжения Договора Исполнитель обязан возвратить полученную в порядке, предусмотренном пунктом 2.3, сумму, перечисленную в счет оплаты Услуг, за вычетом суммы пропорционально стоимости оказанной Услуги.
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Все уведомления Сторон, связанные с исполнением настоящего Договора, направляются в письменной форме по почте заказным письмом, либо курьером по фактическим адресам Сторон, указанным в разделе 11 настоящего Договора, или с использованием факсимильной связи, электронной почты, с последующим предоставлением оригинала.

10.2. Договор составлен в 2 (двух) экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

10.3. Договор, а также все изменения и дополнения к нему, переданные по факсимильной связи или в форме электронных документов, имеют юридическую силу, с последующим предоставлением оригинала.
10.4. При исполнении Договора не допускается перемена Исполнителя, за исключением случаев, если новый Исполнитель является правопреемником Исполнителя по такому Договору  вследствие реорганизации юридического лица в форме преобразования, слияния или присоединения.
10.5. При изменении юридического адреса и банковских реквизитов Исполнитель обязан в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты изменения адреса или реквизитов в письменной форме сообщить об этом Заказчику с указанием новых реквизитов. В противном случае все риски, связанные с перечислением Заказчиком денежных средств или направлением корреспонденции по указанным в настоящем Договоре реквизитам Исполнителя, несет Исполнитель.
10.6. Во всем, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

10.7. Неотъемлемыми частями Договора являются: 

10.7.1. Приложение № 1 «Техническое задание»; 
10.7.2. Приложение № 2 «График оказания услуг по аттестации рабочих мест по условиям труда»;
10.7.3. Приложение № 3 «Акт приемки оказанных услуг».

11. АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

                             Заказчик:




Исполнитель:

	______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________


	______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________




                              Заказчик:




Исполнитель:

______________________ ( _______________)    _____________________ ( _____________)

мп                                                                             мп
    
Приложение № 1 

к договору оказания услуг по аттестации рабочих мест по условиям труда 

№_________ от «___» ____________ 2013г.

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

Настоящее техническое задание определяет порядок, сроки оказания  услуг по аттестации рабочих мест по условиям труда (далее - Услуги) на объектах ОАО «Омскгоргаз» (далее – Заказчик), а также содержание, характеристики и  требования к качеству услуг.

Требования к оказанию услуг

Цель оказываемых услуг – аттестация 120 рабочих мест (работники автотранспортного хозяйства) по условиям труда. Указанное количество рабочих мест является приблизительным, окончательный перечень аттестуемых рабочих мест будет уточняться в ходе исполнения договора.
Услуги по аттестации рабочих мест по условиям труда должны быть оказаны качественно и в срок, с соблюдением всех требований к оказанию Услуг, определяющих условия и содержание таких Услуг, а также с соблюдением требований «Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.04.2011 № 342н, в соответствии с Гражданским кодексом РФ и иными нормативными правовыми документами, предусмотренными законодательством Российской Федерации.
Место (адрес) оказания услуг: РФ, г. Омск, ул. Лескова, 3.
Срок оказания услуг: в течение 90 дней с момента подписания договора:

1) мероприятия по аттестации рабочих мест (в соответствии с техническим заданием) - в течение 60 дней с момента подписания договора;

2) оформление документов по итогам аттестации рабочих мест – в течение 30 дней после выполнения мероприятий по аттестации рабочих мест.
Содержание, характеристики и требования к качеству Услуг:
В соответствии с  Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.04.2011 г. № 342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» необходимо провести:

· оценку соответствия условий труда гигиеническим нормативам;

· оценку травмоопасности рабочих мест;
· оценку обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ);
· комплексную оценку условий труда на рабочих местах.
Услуги по аттестации рабочих мест по условиям труда на объектах Заказчика должны включать в себя:
1) Подготовку к проведению работ по аттестации рабочих мест: сбор данных о рабочих местах применительно к объекту Заказчика, оценка внутренних документов Заказчика, относящихся к аттестации рабочих мест, предварительное изучение условий труда, оборудования, травматизма и заболеваемости, сбор и подготовка методических и нормативных материалов, участие в работе Аттестационной комиссии и утверждении графика проведения работ по аттестации рабочих мест по условиям труда на местах, участие в составлении перечня рабочих мест и определении аналогичных рабочих мест и их кодировании, определение  факторов производственной среды на аттестуемых рабочих местах, подлежащих исследованию.
2) Анализ штатного расписания Заказчика с целью приведения наименования профессий и должностей в соответствие с Общероссийским классификатором ОК 016-94
профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР).
3) Обследование, изучение и оценку фактического состояния условий труда на рабочих местах. Определение точек и параметров инструментальных измерений опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах.

4) Инструментальные измерения производственных факторов на рабочих местах:
         - определение параметров микроклимата;
         - оценка освещенности, пульсации;

     - измерение уровней ЭМП при работе ПЭВМ;
  - измерение уровней шума;

            - измерение уровней общей и локальной вибрации;

            - определение уровней воздействия химических факторов; 

    - оценка тяжести и напряженности трудового процесса;

    - оценка травмоопасности рабочих мест; 

    - оценка обеспечения СИЗ;
5) Обоснование предоставления льгот и компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда, в предусмотренном законодательством порядке:

    - дополнительный отпуск;
    - сокращенный рабочий день;
              - доплаты; 

- спец. одежда и обувь;
- травмоопасность;
              - льготное пенсионное обеспечение.

6) Оформление на бумажном носителе в соответствии с «Порядком проведения аттестации рабочих мест» утвержденного Приказом Минздравсоцразвития России от 26.04.2011  № 342н следующей документации  по итогам проведения аттестации рабочих мест:
- перечень рабочих мест, прошедших аттестацию по условиям труда, с выделением аналогичных рабочих мест и указанием оцениваемых факторов условий труда, номеров рабочих мест, кодов профессий, должностей по ОК 016-94, количества работающих и из них женщин на каждом рабочем месте, мест проведения измерений факторов производственной среды и трудового процесса, оцениваемых факторов и времени их воздействия, перечня химических веществ и аэрозолей преимущественно фиброгенного действия, подлежащих измерению и оценке на рабочих местах;

- перечень вредных и опасных факторов на аттестуемых рабочих местах; 

- протоколы оценки вредных и опасных факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса, травмобезопасности, средств  индивидуальной защиты;

- карты аттестации рабочих мест подразделений и результатов их аттестации по условиям труда, включающие все необходимые приложения, предусмотренные Порядком проведения аттестации, в полном объеме;

- ведомости рабочих мест подразделений и результатов их аттестации по условиям труда;

- сводная ведомость рабочих мест предприятия и результатов их аттестации по условиям труда;

- сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам аттестации; 

- протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда;

- план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда; 

- сведения об аттестующей организации;
   - другая необходимая документация по аттестации рабочих мест по условиям труда.
Все документы, указанные в подпункте 6 должны быть оформлены в соответствии с Приложением к приказу Минздравсоцразвития РФ от 26 апреля 2011 г. № 342н «Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» и требованиями Руководства Р 2.2.2006-05 "Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда".
Комплект документов, прилагаемый Исполнителем к договору оказания услуг по аттестации рабочих мест по условиям труда:

- заверенная участником копия уведомления Минздравсоцразвития РФ о внесении в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда;

- заверенная уастником копия аттестата аккредитации в системе аккредитации аналитических лабораторий (СААЛ), действительного как на момент вскрытия конвертов с заявками на участие в запросе цен, так и на момент заключения договора по результатам запроса цен, с приложениями с указанием области аккредитации;

- заверенные участником копии свидетельств о поверке приборов и оборудования, используемых участником при оказании услуг.
                             Заказчик:




Исполнитель:

______________________ ( _______________)      _____________________ ( _____________)

мп                                                                                мп

Приложение № 2
к договору оказания услуг по аттестации рабочих мест по условиям труда 

№_________ от «___» ____________ 2013г.

ГРАФИК ОКАЗАНИЯ УСЛУГ
по аттестации рабочих мест по условиям труда

	№

п/п
	Наименование оказанных Услуг
	Срок

оказания

	1
	Мероприятия по аттестации рабочих мест:

а) Подготовка к проведению работ по аттестации рабочих мест: сбор данных о рабочих местах применительно к объекту Заказчика, оценка внутренних документов Заказчика, относящихся к аттестации рабочих мест, предварительное изучение условий труда, оборудования, травматизма и заболеваемости, сбор и подготовка методических и нормативных материалов, участие в работе Аттестационной комиссии и утверждении графика проведения работ по аттестации рабочих мест по условиям труда на местах, участие в составлении перечня рабочих мест и определении аналогичных рабочих мест и их кодировании, определение  факторов производственной среды на аттестуемых рабочих местах, подлежащих исследованию.
б) Анализ штатного расписания организации с целью приведения наименования профессий и должностей в соответствии с Общероссийским классификатором ОК 016-94 профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР).
в) Обследование, изучение и оценка фактического состояния условий труда на рабочих местах. Определение точек и параметров инструментальных измерений опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах.

г) Инструментальные измерения производственных факторов на рабочих местах.

д) Обоснование предоставления льгот и компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда, в предусмотренном законодательством порядке.
	В течение 60 дней с момента подписания настоящего Договора.

	2
	Оформление документов по итогам аттестации рабочих мест.
	В течение 30 дней после выполнения мероприятий, установленных пунктом 1 настоящего Графика.


Заказчик:

                


Исполнитель:

______________________ ( _______________)    _______________________ ( _____________)

мп
                                                                       мп

Приложение № 3

к договору оказания услуг по аттестации рабочих мест по условиям труда 

№_________ от «___» ____________ 2013г.

Форма

Акта приемки оказанных услуг 

г. Омск





                                             «___» _________ 2013 г.
Открытое акционерное общество «Омскгоргаз», именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице генерального директора Буцина Александра Александровича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _____________________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице __________________________, действующего на основании ______________________, с другой  стороны, вместе именуемые «Стороны», составили настоящий акт о нижеследующем:

1. В соответствии с Договором № ________ от «___»_________ 2013 г. Исполнитель  оказал Услуги, а именно: 
Услуги по аттестации ______ рабочих мест по условиям труда,
всего на сумму  __________ руб. ___ коп. (___________________________________________ ___________________________________________________________________________________), 

(прописью)
в т.ч. НДС _______ руб. ___  коп.  (__________________________))_____________________). 

(прописью)
2. Качество оказанных Услуг соответствует (не соответствует) требованиям Договора, в том числе указанным в Приложении № 1 к Договору: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Оказанные Услуги согласно Договору должны быть оказаны в срок до «____» __________ 201__ г., фактически оказаны в срок до «____» ___________ 201__ г.
4. Недостатки Услуг выявлены (не выявлены) _____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

5. Результат исполнения обязательств по Договору Исполнителем: _____________________________________________________________________________________
После подписания настоящего акта Услуги по Договору считаются исполненными.

   
Сдал:                                                                                Принял:

Исполнитель:

                       

Заказчик:
______________________ ( _______________)   ______________________ ( _____________)

мп                                                                             мп
        

Заказчик:

                


Исполнитель:

______________________ ( _______________)    _______________________ ( _____________)

мп                                                                              мп
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